Onboarding 2.0

Het einde van informatie-overload en
de transitie naar verbonden kennis.




Traditionele onboarding
Is eenrichtingsverkeer.
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Nieuwe medewerkers moeten
zelfstandig door bergen
- ongestructureerde informatie
tatische Algemene . o
PDF-handboeken _ E-learnings navigeren om de juiste context
voor hun rol te vinden.
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Resultaat: Tijdrovend, inefficient,
Introductieges- en leidt onvermijdelijk tot
prékien informatie-overload.
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SharePoint
bestanden

Gedeelde
schijven

E-mailketens

Kennis van
vertrekkende
specialisten

De waardevolste kennis
ligt verborgen onder de
opperviakte.

Traditionele systemen dekken
slechts het formele topje van
de ijsberg af. De echte,
onmisbare context blijft
ontoegankelijk voor nieuwe
medewerkers.



De paradigmaverschuiving in
bedrijfsleren.

Traditioneel LMS Onboarding 2.0

Push (massa-dataproces) Pull (Just-in-time, contextueel)

Voorgronad (de bestemming) compliance-motor)

Dynamisch (eigen interne brondata)
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Geisoleerd lezen Sociale interactie met Al-Buddy

Informatie-overload ) Versnelde productiviteit & retentie



Het LMS letterlijk op zijn kop gezet.

Niet het starre systeem, maar de dynamische
community is het startpunt. Compliance is niet langer
een apart apart traject, maar ontstaat als een
natuurlijk bijproduct van echte, sociale interactie

op de werkvloer. K o

LearningPro
Al Laag

Dagelijkse
Kenniscommunity /
Werkplek

LMS
(Compliance
& Borging)




Gepersonaliseerde en beveiligde leerpaden.

Een duidelijk begin, midden en eind voor formele kennis, met automatische
progress-tracking via de Al-laag over uw werkomgeving.
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Gepersonaliseerd Interactieve Sociale Conditionele
Startpunt Module Check-in Voortgang
(Afgestemd op (Quizzen, forums, (Chatten met een (Onderdeel pas afgesloten
afdeling/functie) opdrachten) menselijke buddy) als aan voorwaarden is

voldaan)



Ruwe brondata transformeren tot actieve intelligentie.

Strategische documenten
& jaarvers lagen
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Interne precisie versus externe ruis.

De Al-buddy is een game-changer voor onboarding omdat deze uitsluitend interageert met
uw eigen, specifieke bronnen.

Publieke Al LearningPro Connect
(bijv. ChatGPT) Dossier-Buddy

» Put uit het hele internet » Getraind op Uw interne documenten
» Brede, algemene antwoorden » Diepe, specifieke bedrijffscontext
» Risico op hallucinaties » Veilig en gecontroleerd



Just-in-time antwoorden op de werkvloer,
mét bronvermelding.

Nieuwe Medewerker: Contextueel
Wat waren de belangrijkste Begrijpt de relatie met de specifieke
uitdagingen bij Project X? bedrijfsstrategie van vorig jaar.

Al-Buddy:
De belangrijkste uitdagingen waren ©
schaalbaarheid van de servers en

vertraging in de toeleveringsketen [1]. o | Traceerbaar
Bron: Projectevaluatie_X_Q3.pdf :@




De Kracht van de Combinatie.

Een volledig geintegreerde ervaring. Kennisverlies van vertrekkende specialisten wordt voorkomen,
onboarding versnelt drastisch, en de drempel om te leren verdwijnt volledig. Dit is Onboarding 2.0.

De Community (Startpunt)
Organische interactie en sociaal leren.

De Al-Dossier-Buddy
Zet ruwe bronnen om in
leermateriaal en beantwoordt

vragen just-in-time.

Het LMS (Achtergrond)
Borgt kennis en genereert
compliance geruisloos.
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